	RAZDJEL:
	003
	UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU KULTURU I SPORT


	Glava:
	31
	OSNOVNO OBRAZOVANJE


	PK:
	12591
	OSNOVNA ŠKOLA TRILJ, TRILJ


	Sažetak djelokruga rada:
	Osnovna škola Trilj je odgojno obrazovna ustanova čija je osnovna djelatnost odgoj i obrazovanje djece i mladih, a osnivač je Splitsko-dalmtinska županija. 
Nastava se izvodi u MŠ Trilj od prvog do osmog razreda, u dvije područne škole od prvog do osmog razreda (Košute i Grab) i šest  područnih škola od prvog do četvrtog razreda u kombinacijama (Velić, Vedrine, Čaporice, Ugljane, Bisko i Vojnić).

Redovna nastava u matičnoj školi  organizirana  je u  dvije smjene  u dvije školske zgrade. Jedna smjena učenici viših razreda (5. – 8.), a u drugoj učenici nižih razreda (1. – 4.) Smjene se rotiraju.

U PŠ Košute nastava je također organizirana u dvije smjene koje se rotiraju i to: jedna smjena  viši razredi a druga smjena niži razredi.
U PŠ Grab nastava se izvodi u jednoj smjeni.  U ostalim područnim školama nastava se izvodi u jutarnjoj smjeni. 

Nastava se (redovna, izborna, dodatna, dopunska nastava te izvannastavne aktivnosti) izvodi prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, sukladno Planu i programu rada škole i školskom kurikulumu za tekuću školsku godinu. 

Školu polazi ukupno 690 učenika raspoređenih u 49 redovni razredni odjel i 1 odjel PRO skupine:

MŠ Trilj
420 učenika

22 razredna odjela ( 12 PN; 9 RN; 1PRO)

PŠ Košute
131 učenik

9 razrednih odjela (5 PN; 4 RN)

PŠ Grab
64 učenika

8 razrednih odjela (4 PN; 4 RN)

PŠ Velić
8 učenika

1. dvorazredna komb. i 1 čisti odjel (RN)

PŠ Vedrine
21 učenik

2. dvorazredne kombinacije (RN)

PŠ Ugljane
16 učenika

2. dvorazredne kombinacije (RN)

PŠ Bisko
12 učenika

2. dvorazredne kombinacije (RN)

PŠ Čaporice
5 učenika

1. čisti odjel (RN)

PŠ Vojnić
7 učenika

1. trorazredna  kombinacija (RN)

U školi je zaposleno 112 djelatnika: 
57 učitelja predmetne nastave od kojih troje ima zvanje mentora, 1 učitelj savjetnik i jedan voditelj ŽSV (kemija); 
27 učitelja razredne nastave od kojih troje  ima zvanje mentora, 1 učitelj savjetnik i jedan učitelj voditelj ŽSV;

 5 stručnih suradnika od kojih dvoje ima zvanje mentora, a jedan ima zvanje stručni suradnik savjetnik;

9 pomoćnika u nastavi;

1 pripravnik;

20 ostalih djelatnika
1 ravnatelj 



	PROGRAM:
	OSNOVNO ŠKOLSTVO 


	Opći cilj:
	Prioritet škole je kvalitetan odgoj i obrazovanje učenika što ostvarujemo: 
Stalnim podizanjem nastavnog programa nastavnog standarda na višu razinu kroz usavršavanje učitelja sudjelovanje učitelja skupovima županijske i državne razine u organizaciji MZO i Agencije za odgoj i obrazovanje poticanjem učenika za izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natječaje, školske projekte, priredbe i manifestacije. Organiziranjem zajedničkih aktivnosti učenika i nastavnika tijekom izvannastavnih aktivnosti i druženja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne baštine.

Poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade najuspješnijim razredima, grupama i pojedincima.   


	Posebni cilj:

	Pravilna raspodjela financijskih sredstava za što uspješnije poslovanje, kvalitetno odvijanje nastave i sigurnost učenika i djelatnika škole.

Uspješna realizacija svih aktivnosti od odgojno obrazovnih do administrativno tehničkih.



	Zakonska osnova:
	Škola provodi programe temeljem slijedećih zakona: 

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi        (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)
2. Zakona ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
3. Zakona o proračunu ( NN br. 87/08, 136/12, 15/15), Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN br. 26/10, 120/13 ),
4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu ( NN br. 114/10, 31/1, 32/11, 124/14),
5. Upute za izradu proračuna Splitsko-dalmatinske  županije za 2020. i projekcija  za 2021. i 2022.  (Klasa 400-01/20-01/0010; URBROJ: 2181/1-09-20-0002 od 23. rujna 20202.),
6. Godišnji plan i program rada škole za školsku godinu 2020./2021. (KLASA: 602-02/20-01/2; URBROJ: 2175-20-01-20-1) kojim se utvrđuje rad školske ustanove, mjesto, vrijeme, način i izvršitelji poslova, a sadrži:

7. Školski kurikulum OŠ Trilj za školsku godinu 2021./2021. (KLASA: 602-02/20-01/3;  URBROJ: 2175-20-01-20-1) kojim se utvrđuje dugoročni i kratkoročni plan i program rada škole kroz izbornu nastavu, izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, te druge odgojno obrazovne programe i projekte prema smjernicama Nacionalnog kurikuluma.

	Potrebna sredstva:
	16.746.722,50 kn


	Aktivnost:
	Rashodi djelatnosti
	14.371.023,29  kn

	Opis:
	Osnovno obrazovanje-materijalni i financijski rashodi i rashodi za zaposlene. 

	Pokazatelj uspješnosti:
	Pokazatelj rezultata

Definicija

Jedi

nica

Polazna vrijednost

Izvor podataka

Ciljana vrije dnost (2020.)

Ciljana vrije dnost (2021.)

Ciljana vrije

dnost (2022.)

Povećanje broja školskih projekata/ priredbi/ manifestacija i aktivnosti

Kroz ovakve aktivnosti učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti

broj

60

Školski kurikulum

70

80

80

Povećanje broja učenika koji su uključeni u različite školske projekte i aktivnosti

Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti.

broj

250
Školski kurikulum

250

300
300

Povećanje broja sudjelovanja na županijskim i državnim natjecanjima

Uz to što se učenike potiče na izražavanje Sposobnosti, kroz ovakve aktivnosti testira se i kvaliteta rada nastavnika s nadarenim učenicima

broj

15
škola

20
25
25


	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa.

Na kraju 2019./2020. školske godine svi učenici (723) su uspješno završili razred, pohvaljeno je 128 učenika za odličan uspjeh i uzorno vladanje i to 106 učenik nižih razreda i 22 učenika viših razreda.

Za odličan uspjeh (5,00) tijekom osmogodišnjeg osnovnog školovana nagrađen je 1 učenik 8. razreda,

Za odličan uspjeh (5,00) u školskoj godini 2019./20. i sudjelovanje na natjecanjima nagrađeno je 10 učenika.

Zaposlenici su se stručno usavršavali na seminarima, stručnim aktivima i drugim oblicima nadogradnje.
Redovita isplata plaća i ostalih prava po kolektivnom ugovoru.

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	Nema odstupanja  od projekcija za 2022. i 2023. od usvojenih  u prošlogodišnjem Proračunu.   


	Aktivnost:
	Nabava školskih knjiga
	 604.000,00

	Opis:
	Ministarstvo znanosti i obrazovanja financira udžbenike za sve učenike, s grad Trilj radne bilježnice.  



	Pokazatelj uspješnosti:
	Omogućiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.



	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	Povećanje ulaganja u školstvo.
Financijsko rasterećenje roditelja u djelu nabavke udžbenika.

Javnom nabavom osigurani udžbenici svim učenicima.



	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu 
	Nema odstupanja  od projekcija za 2022. i 2023. od usvojenih  u prologodišnjem Proračunu.   


	Kapitalni projekt:
	
	  Kn

	Opis:
	

	Pokazatelj uspješnosti:
	

	Izvještaj o postignutim ciljevima 
	

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. 
	

	Aktivnost:
	Izgradnja i uređenje objekata te nabava i održavanje opreme
	43.000,00 Kn

	Opis:
	Uređenje objekata i nabava opreme.


	Pokazatelj uspješnosti:
	Stvaranje povoljnih uvjeta za zdravlje i rad učitelja i  učenika, a kvalitetnijeg odgoja i obrazovanja istih. Kroz ovu aktivnost ujedno se ostvaruju uštede kroz zamjenu dotrajale i ne energetski unčikovite imovine.

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	  

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	 Nema odstupanja  od projekcija za 2022. i 2023. od usvojenih  u prošlogodišnjem Proračunu.   


	Aktivnost:
	 Učimo zajedno IV
	211.603,50Kn 

	Opis:
	Učimo zajedno IV je sufinanciran iz sredstava Europskog socijalnog fonda. Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama.

	Pokazatelj uspješnosti:
	Pomoćnik u nastavi za učenike sa posebnim potrebama pruža svakodnevnu podršku učeniku i individualnim radom kojim se pomaže u

Uključivanju u razrednu zajednicu u savladavanju socijalno psiholoških prepreka te  nastavnih sadržaja pomaže učitelju u kreiranju nastavnih ciljeva te u razrađivanju prilagođenog programa za učenike.

Također surađuje u ostvarenju planiranog nastavnog plana te se uključuje u rad škole, surađuje s ostalim učiteljima u školi, a sve sa svrhom poboljšanja uvjeta školovanja učenika s posebnim potrebama.



	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	Osiguranje pomoćnika učenicima s teškoćama u razvoju poboljšava njihov odgojno-obrazovni uspjeh, potiče uspješniju socijalizaciju i emocionalno funkcioniranje te donosi napredak u razvoju vještina i sposobnosti u školskoj sredini.            



	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu 
	Nema odstupanja  od projekcija za 2022. i 2023. od usvojenih  u prošlogodišnjem Proračunu.   


	Aktivnost:
	  e-Škole
	4.500,00 Kn 

	Opis:
	Projekt e-Škole je  sudjelovanje  u aktivnostima i edukacijama vezanim za podizanje digitalnih kompetencija djelatnika, a time i razine digitalne zrelosti škole.


	Pokazatelj uspješnosti:
	provedba projekta MenSI -  Mentorstvo za unaprjeđenje škole u suradnji s MZO i ministarstvima obrazovanja zemalja: Belgija-Flandrija, Hrvatska, Češka, Mađarska, Italija, Portugal*

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	educiranje učitelja kako bi na satovima razrednika u obliku radionica obradili teme iz zdravstvenog odgoja, održivog razvoja, komunikacije, potreba i njihovog zadovoljavanja, emocija, ljutnje i stresa, kontrole nad emocijama i ponašanjem i donošenje odluka

stručna predavanja na aktivima i sjednicama Učiteljskog vijeća o aktualnoj problematici, projektnim aktivnostima na razini škole

poticanje stručnog usavršavanja učitelja kroz sudjelovanje u radu stručnih skupova, seminara, popularizacija nove stručne literature i periodike

pripremanje za vanjsko vrednovanje učenika 4. i 8. razreda

organizacija, educiranje i provedba samovrednovanja rada škole

planiranje, organizacija i provedba aktivnosti tima za kvalitetu


	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2022. i 2023. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu 
	Nema odstupanja  od projekcija za 2022. i 2023. od usvojenih  u prošlogodišnjem Proračunu.   

	Voditelj  računovodstva
	
	               Ravnatelj

	
	               
	 

	       /Paula Jelinčić/
	
	           /Davor Hrgović/

	Datum:
	 
8. Listopada 2021.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


