Republika Hrvatska
Splitsko — dalmatinska Zupanija
Osnovna $kola Trilj

Poljicke Republike 18

Klasa: 602-01/22-01/213
URBROJ: 2181-303-01-22-1
Trilj, 26. listopada 2022.

POZIV NA PISANU PROCJENU ODNOSNO VREDNOVANJE KANDIDATA ZA
STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na natjeCaju za stru¢nog suradnika psihologa na
odredeno radno vrijeme utvrdilo je listu kandidata koji se pozivaju na procjenu i vrednovanje.
Na procjenu odnosno vrednovanje pozivaju se kandidati koji podnijeli pravodobnu i potpunu
prijavu na natjecaj za radno mjesto ucitelja glazbene kulture i koji udovoljavaju ¢lanku 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 93/14, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19, 64/20) i ¢lanku 29. b
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli
(NN 6/19, 75/20).

Njihova imena i prezimena su:

e lvana Jerci¢

Pisana procjena odnosno vrednovanje kandidata provest ¢e se 3. studenog 2022. (éetvrtak) u
9.00 sati u prostorijama Osnovne $kole Trilj, Poljicke Republike 18, Trilj (mati¢na $kola).
Napomene:
e Kandidati su duzni na procjenu odnosno vrednovanje ponijeti osobnu iskaznicu radi
identifikacije.
¢ Onaj kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjecaj

e Pisana procjena trajat ¢e 45 minuta

Pisana procjena sadrzi pitanja iz sljedecih izvora za pripremu kandidata:



Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20)
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
(NN 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u

poduzimanju mjera zasStite prava ucenika te prijave svakog kr$enja tih prava nadleznim

tijelima (NN 132/13)

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za

radno mjesto stru¢nog suradnika psihologa



